tor Erwin Gunst mit sei-
nem liberraschenden Aus-
scheiden aus gesundheitli-
chen Griinden hinterlassen
hat. Seit Personalvorstand
Claus E. Heinrich vor ei-
nem Jahr gemeinsam mit
Co-Vorstandschef Henning
Kagermann ausgeschie-
den ist, verantwortet SAP-
Finanzvorstand Werner
Brandt Human Resource
mit. Nun spielt Personal
wieder eine eigenstindige
Rolle.

Dammann kommt vom
Konsumgiiterhersteller
Unilever, wo sie das Per-
sonalwesen fiir die Region
Deutschland, Osterreich,
Schweiz leitete. Sie manag-
te zuvor fiir den Mineral6l-
konzern Shell die Bereiche
interne Kommunikation,
Krisenmanagement und
Personal. Krisen sind jetzt
auch bei SAP ihr Thema:
Der Softwarekonzern ist
zuletzt durch rapide sin-
kende Mitarbeiterzufrie-
denheit aufgefallen.

Personal aufgewertet
Die Bank Austria mit Sitz
in Wien wertet den Perso-
nalbereich auf: Der Auf-
sichtsrat hat auf Vorschlag
vom Vorstandsvorsitzenden
Willibald Cernko die Posi-
tion des Personalvorstands
geschaffen. 4
Doris Tomanek
(Foto) bekam
den Posten als
Vorstandsmit-
glied Human
Resources Austria & CEE
Die 54-Jahrige libernimmt
die Gesamtpersonalverant-
wortung fiir die Bank Aus-
tria sowie alle CEE-Toch-
tergesellschaften und die
Koordination aller Perso-
nalthemen der UniCredit
Group-Tochtergesellschaf-
ten in Osterreich.

Gegenliber der Osterreichi-
schen Zeitschrift ,,Gewinn*
formulierte die neue Frau
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im Vorstand ihre personli-
chen Ziele: Sie will zusam-
men mit der Mitarbeiter-
vertretung Losungen fir
Kostenmanagement und
Produktivitdtssteigerung
finden, besonders in Oster-
reich mochte sie Flexibilitét
und Mobilitdt der Mitarbei-
ter steigern. SchlieBlich lie-
ge ihr das Thema Diversity
am Herzen. Doris Tomanek
ist Absolventin der Wirt-
schaftsuniversitiat Wien und
startete ihre Karriere bei
Mobil Oil Austria sowie bei
Coca-Cola, wo sie in unter-
schiedlichen Fiihrungspo-
sitionen arbeitete, ehe sie
2005 in die Bank Austria
wechselte. Bereits vor ihrer
Berufung in den Vorstand
war Tomanek als Head of
Human Resources Bank
Austria und Head of Hu-
man Resources CEE Divisi-
on UniCredit Group fiir die
Gesamtstrategie der Bank
Austria im Personal und
ihre Umsetzung in Oster-
reich sowie in Zentral- und
Osteuropa verantwortlich.
Doris Tomanek ist verheira-
tet und hat einen Sohn.

Stetig zur Spitze

Das IBM-Urgestein Dieter
Scholz ist nun Geschifts-
fihrer und Arbeitsdirektor
der IBM Deutschland. Der
55-Jahrige kann eine klas-
sische interne und interna-
tionale Karriere vorweisen:
Zuletzt verantwortete der
Diplom-Verwaltungswirt
das Ressourcen- und Ka-
pazititsmanagement der
IBM-Beratungssparte in
Nordost-Europa.

Sein Berufsleben starte-
te Scholz 1982 bei dem
Hard- und Softwareunter-
nehmen. Als Personalex-
perte kam er weit herum.
So arbeitete Scholz 1988
am IBM-Hauptsitz im US-
amerikanischen Armonk.
Zwischen 1994 und 1996
hatte er seinen Wohnsitz

an der Seine, weil er von
der Europazentrale in Paris
aus alle europdischen IBM-
Personalprogramme ver-
antwortete. Zwischen 2004
und 2006 arbeitete Dieter
Scholz als Personalleiter
des IBM Business Consul-
ting Services fiir Deutsch-
land, Osterreich, Schweiz
und Osteuropa. Zuvor hat-
te er drei Jahre lang als Per-
sonalleiter die europaweite
Verantwortung fiir 25 Ver-
triebsorganisationen.
Jetzt ist der Weitgereis-
te also in Ehningen bei
Stuttgart angekommen,
dem Hauptsitz von IBM
Deutschland. Scholz ist
Nachfolger von Christoph
Grandpierre, der seit Mai
als selbststdndiger Perso-
nalberater arbeitet.

Viele Sieger

Deutsche Standorte
sichern

Ralf Heyen ist Personallei-
ter der Faber-Castell AG.
Der 35-Jdhrige tritt bei dem
Schreibwarenhersteller mit
Sitz in Stein bei Niirnberg
die Nachfolge von Martina
Szautner Heyen an. Sein
Verantwortungsbereich
umfasst alle deutschen
Standorte mit rund 1.000
Mitarbeitern. Eine seiner
Hauptaufgaben wird die
nachhaltige Absicherung
und Entwicklung der deut-
schen Standorte zu interna-
tional wettbewerbsfidhigen
Kompetenzzentren sein.
Heyen arbeitete zuletzt
als HR-Manager fiir den
Sicherheits- und Brand-
schutztechnik-Hersteller
tyco international.

Das Mannheim Team hat — wie schon im vergangenen
Jahr — beim diesjahrigen SIFE-Landeswettbewerb in Essen
das Rennen gemacht. Die studentischen Unternehmens-
berater stellten ein Beratungsprojekt fiir biicherengel.org
vor — einem gemeinnitzigen Online-Shop fiir Blicher. Die
Handlerprovision von sieben Prozent des Verkaufsprei-
ses geht an ein Projekt flir StraRenkinder und an eine
Mentoring-Organisation, die Migrantenkinder unterstiitzt.
Den von einem engagierten Unternehmer aus der Regi-
on gegriindeten Shop gibt es seit Sommer 2009. Das
SIFE-Team Mannheim hat vor allem das Marketing fiir
den Shop professionalisiert und die Vertriebswege opti-
miert. Der Umsatz der Biicher ist dadurch um 60 Prozent
gestiegen. Das lberzeugte die rund 100 Jurymitglieder,
darunter Topmanager aus Unternehmen wie Bayer, Evonik,
Henkel und Metro. Bei den Projekten von SIFE gibt es aber
grundsatzlich nur Gewinner. Die internationale Studenten-
organisation, die an 27 deutschen Unis vertreten ist, hat
sich zum Ziel gesetzt, mit wirtschaftswissenschaftlichem
Knowhow gemeinniitzige Projekte voranzubringen.



